
Petdeset let srednje 

zdravstvene ġole v 

pomurski regiji  



2 

 

Petdeset let srednje zdravstvene ġole v Murski Soboti 

 

Zbornik ob petdesetletnici Srednje zdravstvene ġole Murska Sobota 

 

Izdajateljica: Srednja zdravstvena ġola Murska Sobota 

 

Odgovorna urednica: Zlatka Lebar 

 

Zbrala, uredila in jezikovno pregledala: Judita Kalamar 

 

Strokovno pregledala: Zlatka Lebar 

 

Izdelava seznamov zakljuļnih letnikov: Mira Vaupotiļ 

 

Raļunalniġko urejanje in oblikovanje naslovnice: Dejan Lebar 

 

Fotografije na naslovnici: mag. Marjan Vaupotiļ 

 

Izġlo v obliki tiskane publikacije: 100 izvodov, 

e-publikacije na zgoġļenki: 100 izvodov in objavljeno na spletni strani ġole 
 

 

CIP - Kataloģni zapis o publikaciji 
Univerzitetna knjiģnica Maribor 

 

377.3:61(497.4Murska Sobota)"1960/2010" 

 

   ZBORNIK ob petdesetletnici Srednje zdravstvene  
ġole v Murski Soboti / [odgovorna urednica Zlatka  

Lebar ; zbrala, uredila Judita Kalamar]. - Murska  

Sobota : Srednja zdravstvena ġola, 2010 

 

1. Lebar, Zlatka 2. Kalamar, Judita 3. Srednja    

zdravstvena ġola (Murska Sobota) 

COBISS.SI-ID 65571073 
 

CIP - Kataloģni zapis o publikaciji 
Univerzitetna knjiģnica Maribor 

 

377.3:61(497.4Murska Sobota)"1960/2010" 

 

   ZBORNIK ob petdesetletnici Srednje zdravstvene  
ġole v Murski Soboti [Elektronski vir] /           

[odgovorna urednica Zlatka Lebar ; zbrala, uredila 

Judita Kalamar]. - El. zbornik. - Murska Sobota :  

Srednja zdravstvena ġola, 2010 

 

1. Lebar, Zlatka 2. Kalamar, Judita 3. Srednja    

zdravstvena ġola (Murska Sobota) 

COBISS.SI-ID 65571329 

 

 

Murska Sobota, september 2010 



 

3 

 

Zlatka Lebar  

 

ZLATIM SPOMINOM NA POT  

 

 

 

Doļakali smo posebno ļast. Zlatih 50 let obstoja in hkrati razvoja srednje 

zdravstvene ġole v naġi domaļi regiji.  

Ġolo in ģivljenje na njej ustvarjajo ljudje in brez njih tudi letoġnje obletnice 

ne bi bilo. Zato je osrednja pozornost namenjena vsem, ki ste bili kakor 

koli povezani z delovanjem in ģivljenjem naġe ġole. Pet desetletij je dovolj 

dolga doba, da se da nanizati ogromno dragocenih spominov, zato se 

zavedamo, da je naġ zbornik, ki je izġel ob tej priloģnosti, samo delļek v 

mozaiku zgodovine ġole. Nemogoļe je objaviti vsako fotografijo, zapisati 

vsak doseģek, nanizati vsa imena, ki so se pojavljala na tej zlati dobi 

ustvarjanja in razvoja, ģal pa je tudi nemogoļe napovedati prihodnje poti 

naġe slavljenke.  

 

 

Kljub vsemu pa smo ģeleli ujeti srce in duġo naġe ustanove, katero ste 

soustvarjali vsi, ki ste na kakrġen koli naļin bili povezani z njo, ali ste ġe, 

in ste zato tudi del nje. 

Naġi slavljenki je zagotovo ljubo in najlepġe darilo ob njenem praznovanju, 

da je vstopila v prihodnost mladih rodov s spoġtovanjem tradicije, kajti z 

njeno pomoļjo lahko ustvarimo kvalitetnejġi in s tem lepġi jutri. 
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èĢivljenjska knjiga ġoleç - kakor smo zbornik ļustveno poimenovali, 

vsebuje Vaġe dragocene spomine, doģivljanja, uspehe ovekoveļene s 

fotografijami in tudi morebitne neuresniļene sanje. 

Hvala Vam zanje. 

Ker je zgodovina 

pisateljica ļlovekovega 

ģivljenja in ustvarjanja, 

je prav, da se malo 

ozrem tudi v preteklost. 

Po drugi svetovni je 

bilo pomursko zdravstvo kadrovsko ġibko. Poleg zdravnikov je 

primanjkovalo tudi ġolanih medicinskih sester, kar je bilo ġe bolj oļitno po 

letu 1948, ko so oblasti prepovedale delo medicinsko izobraģenim 

redovnicam. Vrzel je zdravstvo zapolnilo z zaposlovanjem vojaġkih 

bolniļarjev in teļajnic z bolniġkim teļajem. 

 

Vedno bolj oļitna je postajala potreba po ustanovitvi ġole, ki bi 

usposabljala in izobraģevala srednji medicinski kader. V razvoju zdravstva 

v Pomurju ne moremo prezreti vloge srednje zdravstvene ġole, ki je bila 

ustanovljena 30. junija 1960. Prvo leto je delovala v prostorih ekonomske 

ġole in ġolskega centra za blagovni promet v Murski Soboti. V ġolskem 

letu 1960/61 je imela dva oddelka s 73 uļenkami. Leta 1963 je dobila ġola 

prostore v Trstenjakov ulici v Murski Soboti, deset let pozneje, leta 1973, 

pa novo zgradbo v bolniġniļnem kompleksu v Rakiļanu, kjer deluje ġe 

danes. 
 

 

Skrbno hranimo kroniko za prva ġtiri leta         Sveļana otvoritev nove zgradbe, 17. 

delovanja ġole            oktober 1973 
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V zaļetku je imela ġola redno zaposleni le dve medicinski sestri, pozneje 

se je zaposlilo veļ stalnih uļiteljev. 

Strokovne predmete so pouļevali in 

ġe pouļujejo zdravniki iz Sploġne 

bolniġnice Murska Sobota in drugih 

zdravstvenih ustanov in le-tem bi se 

za sodelovanje rada ġe posebej 

zahvalila. 

V teh letih so dobili priloģnost in se 

ob delu doġolali tudi bolniļarji. 

Dragoceni zapiski za pouļevanje zdravstvene 

nege, ki segajo v leto 1935. 

 

In kakġna je vloga ġolskega sistema danes ... 

 

Naļin izobraģevanja se z razvojem druģbe z leti vse bolj spreminja. 

Izobraģujemo mlade, ki bodo po konļanem ġolanju delali z ljudmi, ki so 

izgubili svoje najveļje bogastvo ï svoje zdravje. Zato je potrebno 

izobraziti in vzgojiti odgovorne zdravstvene delavce. Prenovljeni program 

zdravstvene nege z modularnim naļinom izobraģevanja nam omogoļa, da 

upoġtevamo potrebe delodajalcev in vkljuļujemo vsebine, ki jih trenutno v 

izobraģevalnem programu pogreġamo. Vsako leto v doloļenem segmentu 

izobraģevanja (odprti kurikul) dodajamo nove vsebine, ki jih prilagodimo 

zahtevam delodajalcev in potrebam na trgu. Za 20 % ur ġola skupaj z 

delodajalci in okoljem ponudi strokovne/sploġne vsebine, ki so pomembne 

za okolje v katerem ġola deluje. 

Tesno sodelovanje med ġolami in delodajalci bo prav gotovo pripomoglo k 

izobraģevanju bolj kakovostnega zdravstvenega delavca. 

 

Vsaka izmed mojih predhodnic je zagotovo prispevala dragocen deleģ v 

razvoju in kvaliteti vizije ġole. Ob tej priloģnosti bi se jim rada iskreno 

zahvalila. 

Srednjo zdravstveno ġolo Murska Sobota so do zlatih 50 let vodile: 

Helena Ravniļ, viġja medicinska sestra, prva ravnateljica ġole (1960-1964), 

Katarina Vinļec, viġja medicinska sestra (1964-1987), 

Darinka Ġkrjanec, industrijski psiholog, viġja medicinska sestra (1987-

1994), 
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Marija Zadravec, viġja medicinska sestra, dipl. organizator dela (1994-

2002) in od leta 2002 sem te odgovornosti deleģna jaz. 

Ġe posebej smo vse ponosne na to, da je bil marsikateri slovenski zdravnik 

dijak prav naġe ġole, da so mnogi dijaki in dijakinje pozneje konļali viġje 

in visoke zdravstvene ġole in danes pomagajo s svojim znanjem v razliļnih 

slovenskih in tujih bolniġnicah, domovih za ostarele, delajo v patronaģni 

sluģbi, v varstveno delovnih centrih, nekateri pa so danes tudi med 

zaposlenimi na naġi ġoli.  

V svojem ļasu ravnateljevanja se trudim naġo zgradbo, ki jo je ģe dodobra 

naļel zob ļasa, zunanje in notranje polepġati, seveda pa jo tudi vsebinsko 

obogatiti.   

 

Sodelovanje naġe ġole z Augustinumom iz M¿nchna 

 

Naġa ġola je dolgoletno sodelovanje z Augustinumom intenzivirala leta 

2001. Augustinum je eno izmed vodilnih socialno-storitvenih podjetij v 

Nemļiji. V veļ kot 40-ih ustanovah svoje delo posveļa starejġim, bolnim, 

mladim in prizadetim. Spoġtovanje, dostojanstvo do vsakega ļloveka, 

krġļanska zapoved, ljubezen do bliģnjega in bratstvo (filadelfija), to so 

temeljna naļela njegovega dela. 

Uļenci in uļenke tretjih in ļetrtih letnikov lahko v poletnih poļitnicah 

opravljajo 4-tedensko poļitniġko prakso v eni izmed ustanov Augustinuma 

v M¿nchnu ali okolici M¿nchna. Praksa se priznava v okviru 42 ur 

obveznih izbirnih vsebin. Po konļani praksi dobijo dijaki Europass, 

potrdilo mobilnosti.  

Pogoj za poļitniġko 

prakso je seveda 

znanje nemġkega 

jezika. Dijaki imajo 

moģnost, da se le-tega 

dobro nauļijo na naġi 

ġoli, saj naġ 

predmetnik vsebuje 

dva tuja jezika, in ta 

drugi je ravno jezik 

stroke. 
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Septembra 2006 se je tudi kolektiv naġe ġole odpravil po poteh odkrivanja 

ideje Collegium Augustinuma in utrinek z naġega potepanja ponazarja 

slika. 
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RAVNATELJICE SREDNJE  ZDRAVSTVENE ĠOLE 

 

Helena Ravniļ, ravnateljica v letih 1960-1964 

To je bilo moje sanjsko delovno mesto 

 

Katarina Vinļec, ravnateljica v letih 1964-1987 

Spomini na mojih petindvajset let na srednji medicinski ġoli 

 

Darinka Ġkrjanec, ravnateljica v letih 1987-1994 

Ljubljanļanka v Pomurje é 

 

Marija Zadravec, ravnateljica v letih 1994-2002 

Zaļetek in razvoj SZĠ Murska Sobota 
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Helena Ravniļ 

 

TO JE BILO MOJE SANJSKO DELOVNO MESTO  

 

Gospa Ravniļeva je bila prva ravnateljica pomurske zdravstvene ġole. 

Torej je orala ledino in utirala pot svojim naslednicam v pomurski regiji. 

Pouļevala je strokovne predmete, napisala uļbenik za pouļevanje 

zdravstvene nege z naslovom Higiena in bila prva predsednica Druġtva 

medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov Pomurja. V zborniku, ki je 

izġel ob 40-letnici delovanja Druġtva medicinskih sester, babic in 

zdravstvenih tehnikov Pomurja, je objavila dragocen ļlanek z natanļnim 

popisom razvoja pomurskega zdravstva od 30. let prejġnjega stoletja. 

Za svoje ravnateljsko poslanstvo je ob obisku kolegici Joģici Jordan Eman, 

aprila letos dejala: èTo je bilo moje sanjsko delovno mestoç. Poleg 

zahtevnega in odgovornega dela, ki je bilo leta 1990 odlikovano z zlatim 

znakom Zveze zdravstvene in babiġke nege Slovenije, je naġla ļas za 

pisanje ļudovitih pesmi. Pesmi so zbrane v zbirkah Vnuka in Jesen. 
 

 

Za ravnateljsko mizo 
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Ko ġe ni bilo uļbenikov é 
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Mladim kolegicam 

 

Ko si izbrala ta poklic,    Gledala boġ trpljenje ljudi, 

tedaj ġe nisi vedela,    vendar obupati ne smeġ, 

kaj je medicinska sestra,   ļe te bo presunila njih beda. 

samo lepo uniformo si videla 

in kako boġ tudi ti v njej   Vse, kar izveġ od njih 

delala ob posteljah bolnic.   in kar boġ ob tem ļutila, 

naj ostane skrito v sebi. 

Toda dobra medicinska sestra 

mora biti kakor sestra vsem,   Za delo boġ rabila vse veļ znanja, 

pomagati jim vselej in povsod,  toda bodi skromna in poġtena,    

mnoge teģave premagovati   ļeprav si z vsem obdarjena. 

in ġe osebno sreļo ģrtvovati. 
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Med svojimi dijaki in dijakinjami 

 

Ljudje smo razliļni 

 

Ljudje smo si podobni,    Mnogi srce na dlani nosijo, 

pa vendar razliļni.    drugi pa nikogar ne prosijo. 

       Nekateri le zase skrbijo, 

Zdravje, lepota,     drugi pa v delu za druge  

modrost in bogastvo -    cele noļi bedijo 

vse to je nekaterim dano,   in pomanjkanje trpijo. 

drugim pa so bolezni, 

hibe, nakazanost in bedo   Zavidaġ prvim, pa tudi ne, 

dodelila narava in svet kriviļni.  ker tako sebiļno in 

       prazno ģivljenje ģivijo. 

 

Na podlagi ustnih in pisnih virov pripravila Judita Kalamar. 
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Katarina Vinļec 

 

SPOMINI NA MOJIH PETINDVAJSET LET DELA NA SREDNJI 

MEDICINSKI ĠOLI 

 

èPosodo lahko okruġiġ, razbijeġ, ļe jo ģeliġ, toda vonj cvetlice  

bo ostal.ç (Thomas Moore)   

 

Tako kot vonj cvetlice ostane, ostanejo tudi doģivetja, spomini, ļeprav si 

nehal z delom na delovnem mestu. Spomini so lahko grenki, ģalostni pa 

tudi veseli in sreļni. Ļloveġka narava je taka, da se slabi spomini poļasi 

izgubijo, njihova grenkoba zbledi in ostanejo le dobri, veseli spomini. 

Tako se tudi jaz v glavnem spominjam lepih in uspeġnih dni, ki sem jih 

preģivela dolgih petindvajset let na Srednji zdravstveni ġoli v Murski 

Soboti. Tu sem se zaposlila le dve leti po ustanovitvi ġole, ki je prav tega 

leta, 1962, dobila lepe nove prostore na Trstenjakovi ulici. Odloļitev za 

delo na ġoli je bila moja neizpolnjena ģelja in ģelela sem postati pedagoġki 

delavec. Ģe v gimnaziji sem razmiġljala o pouļevanju in vzgajanju 

mladega ļloveka. Toda ko je priġla moģnost, da se izpolnijo moje ģelje, 

sem bila pred veliko in teģko odloļitvijo. Spraġevala sem se, ali sem dovolj 

usposobljena, ali sem na viġji triletni zdravstveni ġoli v Ljubljani dobila 

dovolj medicinskega in psiholoġkega znanja za odgovorno pouļevanje 

nege bolnika. 
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Toda sprememba delovnega mesta in ģelja po dodatnem izobraģevanju in 

usposabljanju je bila odloļilna, da sem se odloļila za delo na ġoli. Tu sem 

preģivela svoja najlepġa leta. Ļe delaġ s srcem in duġo in se trudiġ razumeti 

mladega ļloveka, ki je priġel na ġolo z ģeljo, da postane medicinska sestra 

oz. tehnik zdravstvene nege, noben trud in priprava na pouk ni v breme, 

ampak uģivaġ, ko ugotoviġ, da si mladi ģelijo znanja. Tako je poplaļan ves 

trud.  

 

Po dveh letih mojega pedagoġkega dela je priġlo do velike spremembe na 

ġoli. Gospa Helena Ravniļ, ki je bila prva ravnateljica, se je upokojila. 

Delo ravnateljice je bilo ponujeno meni. Vendar sem nekaj ļasa bila 

prepriļana, da ġe nimam dovolj strokovnega znanja, ki zahteva zrelost in 

smisel za delo z ljudmi in za vodenje ter poznavanje problemov ġolskega 

dela. Kolektiv je bil homogen, dobro smo se razumeli, ģelela sem ostati v 

razredu. Vendar, nekdo je moral prevzeti vodenje ġole. S strokovno sluģbo 

smo se dogovorili, da sem pripravljena sprejeti obveznost za eno leto, in 

sicer kot vrġilka dolģnosti ravnateljice. Po preteku enega leta sem postala 

ravnateljica z vsemi pooblastili in dolģnostmi, vse do leta 1987, ko sem se 

upokojila. 

 

 

 

Po letu 1964 se je vpis na ġolo, ki je tega leta postala popolna 4-letna ġola, 

vsako leto veļal. Prostori ġole so postajali premajhni. Ko je bila zgrajena 

tretja osnovna ġola, smo eno nadstropje vzeli v najem. Razvijala se je tudi 
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osnovna ġola in prostorska stiska je bila vsako leto veļja. Razmiġljali smo 

o prizidku ġole, vendar v javnosti nismo dobili podpore. V tem ļasu je ġolo 

uspeġno konļalo vedno veļ uļencev. Nekateri so imeli teģave z 

zaposlitvijo. Povezali smo se s Kliniļnim centrom v Ljubljani, ki so nujno 

rabili medicinske sestre. Bilo je tako hudo, da je grozilo zapiranje 

nekaterih oddelkov. Problem je bil s stanovanji. Ker je bil zgrajen novi 

kliniļni center in so nekateri oddelki (npr. interni), ostali prazni, so tam 

uredili stanovanja za sestre.  

 

Teģave so se pojavile tudi doma. Nekatere obļine niso bile pripravljene 

prispevati denarja za delovanje ġole. Bili so celo predlogi, da naj 

zmanjġamo vpis, medtem kot je bilo prijav vsako leto vedno veļ. Uvesti 

smo morali sprejemne izpite. To so bili teģki in ģalostni ļasi, ko si moral 

otroku ali starġem povedati, da ni sprejet v ġolo. Iskali smo prostorsko 

reġitev. V tem obdobju se je pri bolniġnici gradil otroġki oddelek. 

Ustanoviti je bilo potrebno tudi pediatriļno smer. Tukaj smo imeli sreļo, 

saj smo takoj dobili dovoljenje zdravstvenega ministrstva in zavoda za 

ġolstvo. Potrebno je bilo pripraviti nove programe, uļne naļrte in dobiti 

nove kadre za pouk. Opremiti smo morali kabinet za nego otroka. Ļas je 

hitro tekel, otroġki oddelek je bil zgrajen, uļenci pediatriļne smeri pa so 

bili ġele v tretjem letniku. Tako je bil oddelek odprt z uļenci naġe ġole. S 

pomoļjo starejġih sester pediatriļne smeri in naġih inġtruktoric smo tudi to 

teģavo prebrodili, sodelovanje z bolniġnico je bilo odliļno, tako da so 

uļenke po delu na oddelku imele popoldne pouk in sreļno konļale tudi 

ļetrti letnik ter zakljuļne izpite. Ġe vedno so potekale razprave, kako reġiti 

prostorsko stisko. V bolniġnici je bilo veļina zdravstvenih delavcev s 

konļano bolniļarsko ġolo. Zakon o zdravstvenem varstvu je izdal predpis, 

da si morajo vsi, v najkrajġem ļasu, pridobiti  srednjeġolsko izobrazbo. Pri 

prvem razpisu se je prijavilo dovolj kandidatov, da smo lahko odprli 

oddelek za izobraģevanje odraslih. Tako smo po konļanem izobraģevanju 

prve skupine, vpisali ġe drugo skupino. Povedati moram, da so ti 

zdravstveni delavci imeli veliko motivacijo in so izredno uspeġno 

opravljali vse izpite, tudi praktiļni del zakljuļnih izpitov. Spomnim se 

izpitov na internem oddelku, kamor sem v komisijo za izpite povabila tudi 

direktorja bolnice dr. Starca. Ko je nekaj ļasa posluġal odgovore 
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kandidatov, mi je rekel: è Ļe bi meni toliko znanja pokazali staģisti, bi bil 

zadovoljen.ç 

 

Z maturantkami pred novo ġolo 

 

V tem ļasu je v bolnici primanjkovalo babic. Ġola za babice je bila le v 

Ljubljani. V dogovoru z direktorjem bolniġnice, dr. Vargom in ljubljansko 

babiġko ġolo, smo vpisali en oddelek. Uļenci te smeri so po konļanem 

drugem letniku morali tretji in ļetrti letnik konļati v Ljubljani, ker na naġi 

ġoli nismo imeli primernih pogojev.  

 

Diplomanti naġe ġole so bili iskani doma v Sloveniji in tudi v tujini, 

predvsem v Nemļiji. O izobraģenosti in znanju strokovnih predmetov, 

predvsem pa praktiļne usposobljenosti, smo dobivali, predvsem iz 

Kliniļnega centra v Ljubljani, veliko pohval. Za tako priznanje so zasluģili 

pedagoġki delavci ġole, viġje medicinske sestre inġtruktorice, ki so 

pouļevale teorijo in praktiļne vaje, nega bolnika, na bolniġniļnih oddelkih. 

Veliko so sodelovale tudi oddelļne medicinske sestre. Veliko zaslug za 

strokovno usposobljenost pa pripada mnogim zdravnikom, ki so, poleg 

dela v bolnici, bili pripravljeni v svojem prostem ļasu uļiti strokovne 

predmete. Poleg pouka so se na ġoli odvijale tudi druge dejavnosti. Zelo je 

bilo razvito taborniġtvo, ġportna vzgoja, teļaji prve pomoļi, teļaji 

higienskega minimuma za streģno osebje v bolnici. Ob kulturnih in 

drģavnih praznikih smo pripravili proslave.  
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Ob vsem tem pedagoġkem in vzgojnem delu pa se je odvijal ġe problem v 

pomanjkanju prostora. Nekateri so bili celo mnenja, naj se preneha vpis v 

medicinsko ġolo.  

 

Mnogo energije, ļasa in prepriļevanja je bilo potrebno, da medicinska ġola 

rabi nove prostore, da v Pomurju moramo omogoļiti mladi generaciji, da 

se izobraģuje. Ob ustanovitvi republiġke skupnosti za vzgojo in 

izobraģevanje se je problem financiranja prenesel v Ljubljano. Teģko bi 

navedla, koliko razgovorov je bilo potrebno opraviti na ministrstvu za 

zdravje. Kolikokrat je bilo potrebno stopiti na zeleni vlak na razne seje in 

prisotne prepriļevati, kako pomembna je medicinska ġola za pomursko 

mladino. V spominu imam sestanek na izvrġnem svetu, kjer so bili prisotni 

ravnatelji vseh medicinskih ġol, zavod za ġolstvo in mnogo drugih 

politikov. Glavna tema je bila, investicije v ġolstvu. V tistem ļasu smo 

imeli ģe pripravljene projekte za prizidek. Ravnatelji ostalih ġol so bili 

seveda seznanjeni z naġim problemom ter nakazano reġitvijo in zadovoljni 

ugotavljali, da se nekaj le premika. Niso pa vedeli, da je v tem ļasu projekt 

propadel, ker so na izvrġnem svetu ģeleli, naj se preselimo v prostore 

kmetijske ġole. Ko sem jaz priġla na vrsto za razpravo in omenila, da 

prizidka ne bo, ker nimamo dovoljenja, me je tovariġica, ki je sejo vodila, 

prekinila rekoļ: èJa, uļitelji medicinske ġole se ne bi rabili voziti v 

Rakiļan.ç Ostala sem brez besed, sedla sem in nisem veļ imela kaj reļi. Ni 

me sram povedati, da sem jokala do ģelezniġke postaje. Stvari so se poļasi 

razvijale naprej. S pomoļjo izobraģevalne skupnosti in kliniļnega centra 

ter obļine Murska Sobota ter Kmetijskega gospodarstva v Rakiļanu, ki 

nam je podarilo zemljiġļe za ġolo, je konļno bila sprejeta odloļitev, da se 

bo gradila ġola v Rakiļanu. Vabilo na sestanek sem dobila en dan prej, ko 

sem se ravno odpravljala na dopust. Reļeno mi je bilo, naj v ġtirinajstih 

dneh predloģim idejni naļrt, ki smo ga na ġoli ģe imeli. Teģko je napisati, 

koliko vrat sem morala odpreti, koliko znoja preliti, koliko dokazov 

predloģiti, da Prekmurje rabi ġolo. Decembra istega leta so zahrumeli stroji 

in naslednje  leto, 17. oktobra leta 1973, je bila ġola slovesno odprta.  

 

Prostorski problem je bil reġen, so se pa 10 let pozneje zaļele teģave z 

vpisom. Ta se je iz leta v leto zmanjġeval, finanļnih sredstev je bilo manj, 

uļitelji niso imeli dela. Iskali smo dopolnjevanje na drugih ġolah. 
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Izobraģevalna skupnost nam je za ġolsko leto 1987/88 tako predpisala vpis 

samo za 30 uļencev.  

 

Spet se je zaļel boj za dovoljenje za vpis 60 uļencev. Stvar je postala tako 

resna, da sem zahtevala na izobraģevalni skupnosti v Ljubljani, sestanek na 

naġi ġoli. Pri tem mi je veliko pomagal predsednik izvrġnega sveta Murske 

Sobote, g. Ġtatl, ki je predstavnike s svojo zavzetostjo prepriļal, da so 

dovolili vpis za dva oddelka. Tako se je moj mandat konļal. Zadovoljna 

sem odhajala, saj sem ġolo zapustila brez rdeļih ġtevilk, brez groģnje, da bi 

se ġola ukinila in s poveļanjem vpisa v prvi razred.  

 

Ġola ġe stoji mnogo lepġa, uspeġna, razcvetela se je in doļakala svojih 50 

let.  

Vsem sedanjim delavcem na ġoli in uļencem ģelim ġe mnogo veselih in 

uspeġnih dni. 

 

 

Generacija maturantov 1981/82 

 

Darinka Ġkrjanec 

 

LJUBLJANĻANKA V POMURJE é 

 

Je bila prof. psihologije in zdravstvene nege in svoje dragocene pedagoġke 

izkuġnje je prenaġala na profesorski rod tudi kot ravnateljica. V njenem 7-

letnem ravnateljevanju se je poveļal vpis in ġtevilo oddelkov in leta 1992 

so bili ģe trije oddelki 1. in 2. letnika. Rojena Ljubljanļanka se je enkratno 

vģivela v pomursko pokrajino in njene preproste ljudi. Skozi uļiteljsko 
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kariero je pouļevala strokovne predmete, saj je bila po stroki tudi viġja 

medicinska sestra. 

 
Kasneje pa se ji je s pouļevanjem psihologije uspelo vģivljati v nemirno 

dijaġko duġo in strpno reġevati njihove stiske. 

Spomnim se dogodka iz leta 1992, ko sem zamenjala delovno mesto, iz 

velike ljubljanske ġole sem priġla v majhen kolektiv. 

Na 1. avgustovski konferenci je ravnateljica prosila, da se trije novo 

sprejeti profesorji ï Zlatka Lebar, Boģidar Ġalamon in jaz - diskretno 

umaknemo, da se bo posvetovala s kolektivom, ļe je bila njena odloļitev 

pravilna. 

Tudi kasneje se je mnogokrat posvetovala z nami in rada upoġtevala naġe 

predloge. 
 

 
 

Zakljuļek 4. letnikov 

Na podlagi gradiva in spominov zapisala Brigita Ġtumpf Soviļ. 


